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枣 庄 仲 裁 委 员 会 秘 书 处 文 件
枣仲秘字〔2022〕3 号

关于开展“百名仲裁员进百企”

走访调研服务活动的通知

各仲裁员、秘书处机关各科室：

近年来，枣庄仲裁委员会秘书处充分发挥仲裁在化解民商

事纠纷、促进经济平稳运行、维护社会和谐稳定中的积极作用，

利用自身专业优势，开展了惠企“四免”（免费法律咨询、免

费规范合同文本、免费开展培训、免费提供法律风险防范化解

帮助）及“百名仲裁员进百企”等一系列惠企服务，让广大群

众和市场主体享受到仲裁服务红利，助力营商环境优化和“工

业强市、产业兴市”战略实施。全市“思想能力作风建设”活

动开展以来，各仲裁员、秘书处全体工作人员，聚焦仲裁主责

主业，深入贯彻“严真细实快”工作要求，主动问需于企、问

计于企、为企解忧，服务企业取得扎实成效。为持续推进枣庄

仲裁干部思想能力作风提升，“五比五看”工作有序开展，更
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好服务经济社会发展，贡献仲裁力量、仲裁智慧，经研究，决

定开展“百名仲裁员进百企”走访调研服务活动。相关事项通

知如下。

一、活动对象

第五届枣庄仲裁委员会全体仲裁员通过“一对一、面对面”

的方式，利用 2022 年 6 月至 11 月，5 个月的时间，结合各自

工作实际，确定“百名仲裁员进百企”活动对象，开展走访调

研服务活动。每名仲裁员进企业数量不少于 2 家。

二、活动内容

（一）仲裁员深入企业走访。开展中央、省、市党代会精

神宣讲，介绍枣庄仲裁围绕中心大局，汇聚法律经贸等行业领

域专家资源，持续创新仲裁服务理念模式，便捷、高效、低成

本化解市场主体矛盾纠纷的做法，引导企业使用示范合同文

本，在经济合同中明确仲裁条款，并约定枣庄仲裁委员会仲裁。

（二）仲裁员深入企业调研。了解企业常用经济合同的类

型，签订合同的数量，以及企业涉诉和仲裁情况，就发展现状、

问题需求、工作建议等方面开展工作调研，加强民法典、仲裁

法等法律法规宣传教育，指导企业提高自主预防民商事纠纷争

议的能力，有效防范化解经济纠纷风险。

（三）仲裁员深入企业服务。按照秘书处《关于进一步加

强仲裁宣传推介工作的意见》（枣仲秘发〔2020〕7 号）要求，

面向广大群众和市场主体，突出围绕“工业强市、产业兴市”

产业体系重点企业，为企业送免费法律咨询活动、免费规范合
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同文本活动、免费法务培训活动、免费提供法律风险防范化解

帮助服务，促进高质量发展。

三、工作要求

请各位仲裁员填写《“百名仲裁员进百企”走访调研服务

情况统计表》（详见附件），于 2022 年 11 月 30 日前报送枣

庄仲裁委员会秘书处。（联系人：李雪凌，联系电话：3337567，

电子邮箱：18663297775@163.com）

附件：“百名仲裁员进百企”走访调研服务情况统计表

枣庄仲裁委员会秘书处

2022 年 6 月 7 日
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附件：

“百名仲裁员进百企”走访调研服务情况
统计表

仲裁员姓名 联系电话

联系服务企业名称

企业项目地址

企业项目联系电话

企业项目

基本情况

主要服务内容
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活动资料

（文字记录、照片）

仲裁员或企业项目

对枣庄仲裁工作的

意见建议

仲裁员所在

单位意见

（盖章）

年 月 日


